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宁波宝新不锈钢有限公司

招聘简章

一、公司简介
宁波宝新是中国宝武集团公司钢铁制造业板块的核心企业之一。
由中国宝武集团、浙甬钢铁投资（宁波）有限公司和日本国日铁不锈钢株式会社、三井物产株式会社、阪和兴业株式会社等五家股东于1996年合资共建的冷轧不锈钢生产企业。公司座落于宁波经济技术开发区（北仑-霞浦），毗邻宁波市北仑城区。公司占地面积约74万平方米，年设计产能66万吨、精密带钢及高端冷轧不锈钢3万吨。厂区绿化覆盖率高达35%，是一座现代化的花园式工厂。

公司拥有从德国、法国、日本等国家引进的现代化先进技术装备，采取当代先进的管理模式，消化世界知名的不锈钢企业制造工艺和技术，传承宝武现代化企业管理经验，在品种、质量、信誉等方面处于领先地位。

二、公司产品及应用
公司主要生产有300、400系列钢种的冷轧不锈钢板、卷产品。广泛用于电梯装饰、建筑装潢、家用电器、医疗器械、食品机械、金属制品、太阳能设备、精密电子、汽车配件、轨道交通、机械制造、化工设备及制管等领域。

公司新建汽车用钢项目的目标市场以高档精密不锈钢产品、高端汽车装饰产品为主。
公司先后荣获“国家科学技术进步奖（二等）”、“全国质量金杯奖”、“冶金行业品质卓越产品”、“浙江省百强企业”、“浙江省名牌产品”、等百多项荣誉称号。

公司通过了质量管理体系、环境管理体系、职业安全健康管理体系和测量管理等体系的认证。
三、公司文化

企业价值观：诚信、创新、协同、共享。

公司愿景：成为全球不锈钢冷轧行业引领者。

公司使命：宝新不锈，让生活更美好。

宝新精神：协同共赢、拼博进取、学习创新、争创一流。

四、招聘岗位

1、岗位名称：机组操作技工（轧机、平整等）共20人。
2、岗位职责

公司设备均是国外进口，智能水平较高，体力负荷较低。
（1）配合机组班长、主操完成机组日常的生产任务，负责当班的安全生产。
（2）负责当班的生产准备及所需工器具物资的准备。
（3）辅助班长、主操做好机组各项数据、信息的确认工作等。

3、岗位要求

1、专业要求：金属材料、机械、电气（材料成型与控制工程、焊接技术与自动化、机电一体化、数控技术、机械制造与自动化、计算机应用技术、电气自动化技术）等电气、机械相关的工科类专业均可；

2、学历要求：全日制专科（2023年应届毕业生），可提前实习；

3、其他要求：品性端正，成绩优秀，吃苦耐劳，并能适应四班三运转工作。

五、薪酬福利待遇

提前实习期：分为二个阶段，第一阶段主要是上岗技能培训，暂定实习补贴3500元/月；取得上岗证辅助机组操作后进入第二阶段，实习补贴：3500+1000（工作绩效奖励）元/月；翻班补贴另算（600元左右/月，具体按实际翻班天数计算）。

试用期：人均月收入5500-6500元/月以上，实习满6个月不在约定试用期，实习不足6个月的，试用期按1-3个月约定。

转正后：人均月收入6500-8500元/月。入职第二年根据岗位胜任能力、技能水平和绩效表现进行调整，转正后工作满3年，工作表现称职及以上的，人均月收入可达10000元以上。
公司有完善的职业发展路径和充足的上升空间。岗位晋升通道：操作岗位晋升渠道从一般操作-主要操作-高级操作-首席操作-技能大师，根据公司工作各类岗位需求也可以向设备、技术人员竞聘转岗。
社会保险：按照国家法律及相关规定缴纳养老保险、医疗保险、失业保险、生育保险、工伤保险、综合保险及公积金，并享受执行企业年金等福利（五险二金）。

假期：按国家、地方和公司政策规定享受带薪年休假、翻班补休假等政策。

住宿：对于家在宁波以外的员工或公司通勤车无法到达的，可提供住宿（两人/间，独立卫生间、空调、热水器）和通勤服务。

其他福利：综合绩效奖励，员工培训，结婚/生育贺金、生日福利，工作餐，劳防用品，工会福利，定期体检等。

六、当地政府人才政策（公司可协助办理）：
在甬首次购房补贴：在宁波大市范围内首次购买家庭唯一住房的，按规定享受购房总额2%的购房补贴，最高不超过8万元。
高校毕业生就业补助：对年龄在18～35周岁的全日制高校毕业生，新来我区所属单位，连续缴纳社保12个月以上且办理北仑户籍或办理有效期内北仑居住证的，给予2000元的一次性就业补助，对北仑籍返乡就业的再给予1000元一次性奖励。
注：政府人才政策调整变更后，以实际的为准。
联系人：胡先生

联系电话：0574-86718213
简历投寄E-mail: 391396@baosteel.com
公司官网及公众号：中国宝武：www.baowugroup.com/home#/
宁波宝新：www.baoxins.com

公 众 号：宝新不锈
