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   加入     与变革者同行

一、海尔集团愿景与使命

[image: image5.jpg]


海尔集团是世界著名家电制造商、中国最具价值品牌。海尔在全球拥有10个研发中心、22个工业园、66个贸易公司14万个销售网点、用户遍布100多个国家和地区，已发展成为大规模的跨国企业集团，自2002年以来，海尔品牌价值连续15年蝉联中国最有价值品牌榜首。海尔品牌旗下冰箱、洗衣机、冷柜、酒柜的全球品牌份额也分别继续蝉联全球第一，其中海尔冰箱、洗衣机被国家质检总局评为首批中国世界名牌。
海尔的愿景和使命是成为行业主导，用户首选的第一竞争力的美好住居生活解决方案服务商。依靠锲而不舍的创新追求，通过建立人单合一双赢的自主经营体模式，成为全球白电行业的规则制定和引领者、由制造业向服务业转型的典范、全球虚实网融合用户零距离的领先者，创造世界级品牌。

二、海尔核心价值观

是非观——以用户为是，以自己为非。

发展观——创业精神和创新精

利益观——人单合一双赢

“永远以用户为是，以自己为非”的是非观是海尔创造用户的动力。
海尔人永远以用户为是，不但要满足用户需求，还要创造用户需求；海尔人永远自以为非，只有自以为非才能不断挑战自我突破自我——实现以变制变、变中求胜。这两者形成海尔可持续发展的内在基因特征：不因世界改变而改变，顺应时代发展而复制。这一基因加上每个海尔人的“两创”（创业和创新）精神，形成海尔在永远变化的市场上保持竞争优势的核心能力特征：世界变化愈烈，用户变化愈快，传承愈久。

创业创新的两创精神是海尔文化不变的基因。
海尔不变的观念基因既是对员工个人发展观的指引，也是对员工价值观的约束。“永远以用户为是，以自己为非”的观念基因要求员工个人具备两创精神。创业精神即企业家精神，海尔鼓励每个员工都应


三、集团招聘规划岗位

	类别
	岗位 类别
	岗位基本要求（学历、专业）

	技师类
	高级技工、初级技师类
	·专业以理工科为主，须有高级技工证、技师证

	管理类
	基层生产管理类（生产班组长等）
	·专业以理工科为主，参照集团内历练期绩效

	辅助

管理类
	统计类（库管、统计等）
	·统计类专业优先，参照集团内历练期绩效

	
	投入产出类（采购、成本核算等）
	·学历财务类专业优先，参照集团内历练期绩效

	
	现场质量控制管理类（内检、外检等）
	·理工科专业优先，参照集团内历练期绩效

	
	设备操作维护保养类（操作、维修等）
	·理工科专业优先，参照集团内历练期绩效

	
	辅助管理文职类（人力后勤服务、内勤等）
	·专业不限，参照集团内历练期绩效


四、招聘基本条件

	项  目
	基本要求

	工作 岗位
	·基层岗位实习生、培训生。转正后：中专类学历对应普工、技工岗；大专类学历对应基层辅助岗、管理岗。

	性别 年龄
	·性别不限，中专、技工：16-23周岁，大专及同等学历：男18 -25周岁，女18 -23周岁

	身份 证件
	·本人正式身份证原件（二代身份证），不接受一代身份证或临时身份证

	身高 视力
	·身高不限，符合岗位操作及安全要求即可；视力正常，裸眼视力≥0.6，矫正视力≥1.0，无色盲

	健康 状况
	·身体健康，无残疾，无传染性疾病及其它足以影响他人健康的疾病


五、薪资福利待遇

	项  目
	相关说明

	薪资 奖金
	·培训试用期实发平均工资水平在4000--6000元/月（培训期1-3个月，视工作成绩转正）
·转正后实发平均工资水平在4500--8000元/月之间（绩效工资制）
·工资发放时间：每月12日，以工资卡银行转账的形式准时发放
·创新奖、效率奖、年终奖：约为1-2倍的月工资

	合同 保险
	·实习期间投意外伤害保险
·实习期结束、正式毕业后，跟海尔集团签定正式劳动合同，按国家规定缴纳五险一金。

	免费 住宿
	·住宿全免费（职工公寓，由物业统一管理，水、电、暖全免费，并配备空调、洗浴、电视、超市、餐厅、球场及健身器材等）

	福利 关怀
	·有工作餐补贴（两餐，18元/天，工资之外），统一充值到餐卡中使用

	
	·每年6-9月份发放高温补贴（180元/月），冬季发放烤火费（一次性支付）

	
	·报销来公司报到路费，春节往返提供免费包车或报销往返路费

	
	·不定期举行各种员工活动，每年春节发放年货（500-1000元，一次性支付）

	职业 发展
	·免费为员工提供企业文化、安全以及各类专业技术或知识培训，定期进行多技能培训评比，转正后根据定期技能等级评比进行岗位升迁及工资补贴的相关调整。

·有针对性的区分层级的培训学习贯穿员工在海尔发展的全过程。


六、工作地点――青岛
海尔集团 青岛大区工业园（包括 崂山、胶南、胶州、黄岛 4大工业园）。

海尔集团在青岛各区市（崂山、胶南、胶州、黄岛）、天津、济南、大连、沈阳、佛山、顺德、合肥、武汉、重庆、贵州等地设有大型生产制造工业园区，转正竞岗时可在全国范围内选岗竞岗就业。

七、联系方式
联系人：闫凯  电话：15763919866  微信：Y15763919866
具有企业家精神，从被经营变为自主经营，成为自己的CEO；创新精神的本质是创造新的价值。新的价值的创造来源于创造新的用户资源


人单合一双赢的利益观是海尔永续经营的保障。


海尔是所有利益相关者的海尔，主要包括员工、用户、股东。只有员工、用户和股东持续共赢，海尔才有可能实现永续经营。为实现这一目标，海尔不断进行商业模式创新，逐渐形成和完善具有海尔特色的人单合一模式，“人”即具有两创精神的员工；“单”即用户价值。每个员工都在不同的自主经营体中为用户创造价值，从而实现自身价值，企业价值和股东价值自然得到体现。每个员工通过加入自主经营体与用户建立契约，从被管理到自主管理，从被经营到自主经营，实现“我的用户我创造，我的增值我分享，我的成功我做主”，这是对人性的充分释放。人单合一的自主经营体为每个员工发挥两创精神提供资源和机制的保障，使每个员工都能以自组织的形式主动创新，以变制变，变中求胜。
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