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《XXXX》课程标准
	课程代码
	
	建议学时数
	

	课程学分
	
	适用专业
	

	先修课程
	



[bookmark: _Toc29609]一、课程性质与任务
[bookmark: _Toc5597]（一）课程性质
描述课程的性质、课时分配、适用专业，课程对接的行业背景、培养岗位等内容。
[bookmark: _Toc32616]（二）课程任务
描述课程的任务、培养主线，对接的产业发展趋势，融入的“岗课赛证”要求，及产业前沿“六新”等内容。
[bookmark: _Toc27263]二、课程目标与要求
通过本课程的学习，学生掌握XXXX等内容；........。具体课程教学目标如下：
表1 课程目标表
	序号
	教学目标
	培养规格及编号（对应专业人才培养方案）

	1
	知识目标
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2
	能力目标
	
	

	[bookmark: _Toc17727]
	
	
	

	[bookmark: _Toc18502]3
	素质目标
	
	

	
	
	
	


三、课程结构与内容
[bookmark: _Toc144]（一）课程结构
课程对标“XXXX”国家职业技能标准和1+X职业技能等级认定，根据国家XX专业教学标准与企业职业岗位能力标准，对接XX行业新需求，循产入教，注重学生“XXXX”的实战化转型；以XXXX依托，构建“岗课赛证+创”的综合育人模式；对接XX岗位的核心职业能力，按照XXXX应用路径，设计XXXX教学模块。各模块学时安排见表1：
表4 《XXXX》学时安排表
	序号
	教学模块
	学时安排
	总学时

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	



[bookmark: _Toc29761]（二）课程内容
课程基于XXXX专业学生的职业通用能力与职业核心技能要求，依托产教融合一体化运行机制，以实战、复合、创新为核心，以企业实际岗位的动态需求为导向，校企联合开发模块化教学资源，设计XX大项目、XX个学习任务，具体课程内容见表2：
灵活组合  重复标题行
表5 《XXXX》课程内容
	学习任务
	知识要求
	能力要求
	素养要求

	项目
	任务
	
	
	

	模块一：XXXX （不是必须）

	

项目一

	任务1：

	
	
	

	
	任务2：

	
	
	

	
	任务3：

	
	
	

	
	
......
	
	
	

	模块二：XXXX

	

项目一

	
任务1：
	
	
	

	
	
任务2：
	
	
	

	项目二
	
任务3：
	
	
	

	
项目三
	
任务4：

	
	
	

	模块三：XXXX

	

	
......
	
	
	


[bookmark: _Toc24946]四、教学实施与保障
[bookmark: _Toc10050]（一）教材选用与编写
1.基本要求：教材内容编写以社会主义核心价值观为导向，符合职业教育人才培养的标准，符合正确的意识形态要求；选用近三年出版的教材，教材内容应充分体现XXXX行业领域新动态、新技术、新方向，能够对标行业最新用人标准。
2.建议选用：《XXXX》XX主编，XXXX出版社，XX年XX月（“XXXX”职业教育国家规划教材）；自编任务工单、实训手册等(根据实际情况自行填写）。
[bookmark: _Toc15124]（二）教学策略 （不予雷同）
1.教学模式
........
2.主要教学方法
例：（1）启发式教学法（教法）
针对“XXXX”的教学内容、国家政策与法规、行业相关动态，通过提问与提示结合的形式，结合翻转课堂教学方式，不断引导与启发学生对理论知识、操作技能、职业素养的思考和探究。
（2）案例教学法（教法）
........
（3）任务驱动法（教法）
............
根据课程要求及课堂设置自行归纳所使用的教学方法。
3.教学手段
充分利用线上教学资源、线下实训场地及设备开展混合式教学。
（1）采用多媒体教学技术...........
（2）利用网络资源进行教学........
（3）采用“智慧职教”APP ........
（4）对学生实训情况...........
4.课程思政
[bookmark: _Toc26505]（三） 教学基本条件
1.师资队伍：
（1）专业教师要求具备扎实的XX知识与技能；符合“双师型”要求，每5年累计不少于6个月的XX企业相关岗位实践经历；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具备数字素养，能够熟练运用现代信息技术组织教学活动，能展开教学改革、科学研究、社会服务等工作。
（2）企业导师要求具有3年以上相关岗位工作经历，有较强的语言表达能力，乐于从事职业教育；同时具备良好的思想政治素质、职业道德、工匠精神和教育情怀。
2.校内基地：（具体描述）
（1）多媒体智慧教室：...........。
（2）（实训基地）：...............。
3.校外基地：（具体描述）
....................
[bookmark: _Toc9054]（四）课程资源开发与利用
1.在线教学资源：
持续建设在线课程资源，包括在线课程、教学课件、题库、案例库等。使用职教云平台开展教学活动，将学习资源、学习指导等完整教学资源包上传平台。
2.数字孪生教学系统：
...........
3.可根据自身专业填写教学资源方式
..............
[bookmark: _Toc372]五、学生考核与评价
[bookmark: _Toc29411]（一）学生考核与评价（灵活表述）
依托XXXX软件，由XX个评价主体（教师、学生、企业导师、系统测评）在3个环节（课前、课中、课后）对4种考核要素（态度、知识、能力、素养）实现多角度全方位实施课程考核如图1所示：


图1 课程评价图
建立....的考核，描述考核方式及组成比例。
表6 学生测评表（可根据实际情况灵活调整）
	工作项目
	分值比例(%)
	测评内容

	
	
	考核方式及占比
	考核项目
	评价指标

	模块一：XXXX
	
	如：过程性考核（40%）
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	如：结果性考核（60%）
	
	

	
	
	
	
	

	模块二：XXXX
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	......
	
	
	
	

	合计
	100
	
	
	




通过上述两项过程性和结果性评价，经由XXXX平台赋分学生成绩，并对学生成长增值部分进行评定，满足学生个性发展，实现增值评价。具体指标见表7：（灵活设置增值评价）
表7 课程增值性评价指标
	考核点
	设置
	具体指标
	评价

	


增值性评价
	
	
	

	
	

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




[bookmark: _Toc31285]（二）教师教学评价
院督导评价、教师互评、学生评价、企业导师评价等多元主体进行评价，主要通过听课、教学资料检查、座谈会等方式进行。
[bookmark: _Toc5455]六 、授课进程与安排
《XXXX》课程建议采用XXXX进行项目化教学，课程安排在第X学期，周学时设置为X学时，XX周完成教学任务。授课进程如表7：
表7 教师授课进程安排表
	周次
	学时
	授课任务与内容
	教学形式
	教学方法
	授课地点

	
1
	
	
	
	
	


	
	
	   
	
	
	

	
.....
	
	
	
	
	


	
	
	   
	
	
	





